
 
 
Prot. n. 178 412 S lì 18/01/2021  

  
AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA  
ALBO  

 
OGGETTO: TUTELA DEI LAVORATORI FRAGILI ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITA’ LEGISLATIVE 
 
 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto che il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica del 19 ottobre 
"Misure per il lavoro agile nella pubblica amministrazione nel periodo emergenziale" definisce con chiarezza, 
all’art.2, co.2, la nozione di lavoratore "fragile": «Il “lavoratore fragile” richiamato nel presente decreto viene 
definito tale con esclusivo riferimento alla situazione epidemiologica e va individuato nei soggetti in possesso di 
certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da 
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i 
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di gravità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104».   
VISTA la legge di Bilancio del 30 dicembre 2020 che estende al periodo che va dal 1 gennaio al 28 febbraio 2021 
l’applicazione dell’art.26 comma 2 e 2 bis del cd. Decreto Cura Italia, prevedendo per i lavoratori fragili la possibilità 
di usufruire dell’assenza-emergenza, equiparando tale periodo al ricovero ospedaliero purché prescritto dalle 
competenti autorità o MMG. 
Comunica che:  

1) Chiunque sia in possesso di certificazione attestante rischio derivante da immonudepressione, esiti di 
patologie oncologiche, svolgimento di terapie salvavita, possessori di L.104 art.3 comma 3 deve fare 
richiesta al proprio medico curante che emetterà certificato con opportuno codice da inviare all’Inps;   

2) I lavoratori, invece, che ritengono di essere in condizioni di fragilità ma che non rientrano nelle categorie 
suddette, devono fare necessariamente richiesta inviando la documentazione con le proprie generalità, 
scuola e mansione di appartenenza alla seguente mail: fragilcovid2021@libero.it. 

 
 Si comunica inoltre che questa Istituzione continuerà ad adottare per i lavoratori che non ricorreranno alle richieste suddette 
tutte le misure necessarie ad assicurare la salute sul luogo di lavoro, in funzione dell’evoluzione della pandemia, invitando tutto 
il personale scolastico ad essere presente sul luogo di lavoro solo se strettamente necessario allo svolgimento delle proprie 
mansioni e nel rispetto del proprio orario di servizio. 

 
Napoli,18.1.2021  

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Giuliana Zoppoli 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 
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